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Sosyal bilgiler, ¢esitli sosyal bilim disiplinlerinden derledigi kapsamli ve zengin igerigi 4, 5, 6 ve 7.
siiflarin diizeylerine uygun olarak sekillendiren ve sozii edilen simif diizeylerindeki 6grencilere sosyal
yasamda ihtiya¢ duyduklar bilgi, deger ve becerileri kazandirmay1 amaglayan disiplinlerarasi bir derstir.
Bu dersin 6gretilmesini saglayan sosyal bilgiler 6gretmenleri sosyal bilgilerin egitim siirecinde 6nemli
bir yere sahiptir. Bu agidan, iiniversitelerde egitim goren sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin
ogretmenlik meslegini tercih nedenleri ve meslege yonelik tutumlarmin arastirilmasi sosyal bilgiler
egitiminin gelistirilmesi acisindan 6nemlidir. Bu noktadan hareketle gerceklestirilen bu arastirmada
karma yontem aragtirmalarindan sirali agimlayici desen kullamlmigtir. Aragtirmanin katilimer grubunu
Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi’nin sosyal bilgiler 6gretmenligi programinda 6grenim gérmekte olan
125 Sosyal Bilgiler 6gretmen aday1 olusturmustur. Aragtirmanin niceliksel verilerinin toplanmasinda
ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginden niteliksel verilerinin toplanmasinda ise aragtirmaci
tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis gorlisme formu kullanilmistir. Niceliksel veriler
¢oziimlenirken Kruskal Wallis testinden, niteliksel veriler ¢6ziimlenirken betimsel analiz tekniginden
faydalanilmistir. Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik
tutumlarinin sinif degiskenine gore anlaml farklihik gostermedigi belirlenmistir. Ote yandan 6gretmen
adaylarinm sosyal bilgiler 6gretmenligini tercih nedenlerinin ¢ok ¢esitli oldugu sonucuna ulagilmistir.
Arastirmada ulagilan sonuglar kapsaminda gesitli 6nerilerde bulunulmustur.
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Social studies is an interdisciplinary lesson that shapes the comprehensive and rich content compiled
from various social science disciplines in accordance with the levels of 4th-7th grades and aims to
provide students at the mentioned grade levels with the knowledge, values and skills they need in social
life.The social studies teachers who provide the teaching of this lesson have an important place in the
educational process of social studies. From this point of view, investigating the reasons for choosing the
teaching profession of social studies teacher candidates studying at universities and their attitudes
towards the profession is important for the development of social studies education. Based on this point,
a mixed sequential exploratory pattern was used in this research. The participant group of the study
consisted of 125 Social Studies teacher candidates who are studying at the social studies teaching
program of Agri Ibrahim Cegen University. In the collection of the data a semi-structured interview form
developed by the researcher and a scale were used. Kruskal Wallis test was used to analyze quantitative
data and descriptive analysis technique was used to analyze qualitative data. In the research, it was
determined that the attitudes of social studies teacher candidates towards the teaching profession did not
show significant differences according to the class variable. On the other hand, it has been concluded
that the reasons for teacher candidates to prefer social studies teaching are very diverse. Various
suggestions have been made within the scope of the results reached in the research.
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GIRIS

Bilimsel ve teknolojik gelismelerin hizla yasandig1 giiniimiizde milletlerin amaci bu yeniliklere ayak
uyduran vatandaslar yetistirmektir. Bu durumun gerceklesmesinde en 6nemli etken egitimdir (Dénmez
ve Uslu, 2013). Egitimin amaci, her ulusun kendi toplumu i¢in olusturdugu insan modelini yetistirmektir
(Kagar, 2018). Bu ac¢idan egitimin aktarilmasi amaciyla ¢esitli meslek gruplari ortaya ¢ikmistir. Meslek,
kisilerin toplum igerisindeki konumunu ifade etmektedir. Meslek araciligiyla birey yasamini idame
ettirir ve kisiliginin olugsmasini saglar. Buna dayali olarak bireyin kendi 6z yapisina uygun bir meslek
secmesi gerekmektedir. Kisinin yapisina uygun olmayan meslegi secmesi ileride biiyiik problemlere
neden olmaktadir. Kisinin kendi tercihleri dogrultusunda segtigi meslek konusunda daha basarili ve ilgili
olmasi beklenirken benlik ile iliskisiz bir meslek ¢atigmalara sebebiyet vermektedir (Aslan ve Akyol,
2006). Bununla birlikte meslek; bireyin yasam tarzini, toplumdaki statiisiinii ve ekonomik yapisini
etkileyen ¢ok yonlii bir is olarak agiklanmaktadir (Camadan ve Duysak, 2010). Bireyi bu denli etkileyen
meslegin, egitimin aktarilmasi amacini tasiyan c¢esitli dallara ayrildigi goriillmektedir. Bu baglamda
egitimin aktarilmasi roliinii {istlenen en 6nemli mesleklerden birinin 6gretmenlik oldugu sdylenebilir.
Ogretmenlik meslegi, insanlik tarihinden bugiine kadar toplum tarafindan yiiceltilmis bir meslek olarak
karsimiza ¢ikmaktadir. Buna baglh olarak 6gretmenler, toplumda her bireyin yetismesinde etkili bir
unsur olarak yer almaktadir. Toplumlarin odaginda yer alan dgretmenler, bireyin sosyal, ekonomik,
kiiltiirel yonlerini sekillendirir (Cermik, Dogan ve Sahin, 2010). Bu sekillendirmede en fazla gorev
diisen Ogretmenler, sosyal bilgiler 6gretmenleridir denilebilir. Nitekim sosyal bilgiler, ge¢mis ile
gelecek arasinda bag kurulmasini saglayan ve toplumlarin yasamlarini devam ettirebilmesine yardimci
olmak amaciyla sosyal bilimleri ortaokul ve ilkokul &grencilerinin hazirbulunusluk diizeylerine
indirgeyerek aktaran bir derstir (Polat ve Aksoy, 2021). Bu kapsamda sosyal bilgiler 6gretmenlerinin
toplumu ilgilendiren tiim konulari ele alan bir dersin 6gretmenleri olarak toplumun sekillenmesinde
etkili olduklar1 sdylenebilir. Ote yandan ogretmenlik mesleginin uygun sekilde yiiriitiilebilmesi,
Ogretmenlerin 6gretmenlik yeterliliklerine sahip olmasi ve bu meslegi isteyerek tercih etmis olmasi ile
saglanabilir (Akpinar, Y1ldiz ve Ergin, 2006).

Ogretmenlerin belirli yeterlilige sahip olmas1, belirli hususlara dayanmaktadir. Bu baglamda degisen ve
gelisen teknoloji ¢aginda yenilikgi, acik fikirli, adaletli, bireysel farkliliklar1 gézeten, 6grencinin kendi
bilgisini kendisinin insa etmesine olanak saglayan, yapilandirmaci yaklagimi benimseyen ve cagdas
egitim sistemiyle uyumlu yontem ve teknikleri kullanan, kendi alaninda yeterli pedagojik egitime ve
gerekli donanima sahip olan 6gretmen kendisinden beklenen rolleri yerine getirmis olur (Engin ve Kog,
2014). Ogretmenlerin gerekli yeterlilige sahip olmasi, toplumun gelecegi olan genglerin de nitelikli bir
birey olarak yetismelerine yarar saglayacaktir. Egitimin dgrencilere aktarilmasinda biiyiik bir gorev
iistlenen Ogretmenlerin bu meslegi sabir ve Ozveriyle yapabilmesi i¢in bu meslegi sevmesi
gerekmektedir (Saglam, 2008). Dolayisiyla 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlart onem arz

etmektedir.
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Tutum, istenilen davraniga hazir olunmasi ve bu hazir olusla bir eylemin gergeklestirilmesini ifade eder.
Arastirmacilar tutumu; verilen karara uygun ortam yaratma, yapilan tercihi etkileyen yapi, duygu ve
diisiince egilimi, davraniglari etkileyen icsel nedenler, yasanilan bir davranis sonucunda farkli bir
duruma karsi beslenilen duygusal hazir olus olarak ifade etmektedir (Aksoy, 2010). Bu kapsamda
Ogretmenlerin dgretmenlik meslegine karsi tutumlarinin belirlenmesi egitim 6gretim siirecini olumlu
etkileyecektir. Buna bagli olarak dgretmenlerin, 6gretmenlik meslegini tercih etmelerinde birtakim
nedenlerin etkili olduguna y6nelik aragtirma sonuglart mevcuttur. Bunlar; 6gretmenlerin topluma hizmet
etme istegi, 6grencilere karst olan sevgi, ekonomik kaynakli olarak secim yapilmasi gibi nedenlerden
dolay1 6gretmenlik meslegine yonelimler olmaktadir. Alanyazinda yapilan incelemeler sonucunda bu
konu ile ilgili ¢esitli alanlarda bir¢ok galismaya (Akpinar, Yildiz ve Ergin, 2006; Aslan ve Akyol, 2006;
Bulut ve Dogar, 2006; Bozdogan, Aydin ve Yildirim, 2007; Saglam, 2008; Baykara Pehlivan, 2008;
Cermik, Dogan ve Sahin, 2010; Ozder, Konedrali ve Zeki, 2010; Ustiiner, Demirtas ve Cémert, 2009;
Aksoy, 2010; Eraslan ve Cakici, 2011; Engin ve Kog, 2014) rastlanmistir. Ilgili calismalarda miizik,
beden egitimi, siif dgretmenligi, okul oncesi, ilkdgretim matematik alanlarinda 6gretmen adaylarinin
ve ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin incelendigi goriilmiistiir. Caligmalarin
ulastig1 sonuglar kapsaminda 6gretmenlerin meslegi tercih nedenleri arasinda meslegin; topluma hizmet
etme olanag1 sunmasi, ekonomik gilivence saglamasi gibi durumlarin yaninda, 6gretmenlerin meslegi;
igsel sebepler, gikarci sebepler, 6zgeci sebepler, dissal sebepler gibi gesitli nedenlerden dolayi da sectigi
anlasilmistir. Ote taraftan cinsiyet, babanin egitim durumu, annenin egitim durumu ve ailenin gelir
durumu gibi degiskenlerin de 6gretmenlik meslegini segmede etkili oldugu gortilmiistiir. Sosyal bilgiler
alanina yonelik literatiir incelendiginde, sosyal bilgiler alaninda da benzer sonuglara ulasan ¢aligmalara
(Dénmez ve Uslu, 2013; Karatekin, Merey ve Kece, 2015; Altunay, 2018; Kagar, 2018; Yaylak, 2019;
Yetisensoy ve Sahin, 2020; Akdag ve Akkus, 2021; Altunay ve Yazici, 2021) rastlanmustir.

Sosyal yasama yonelik bir ders olan sosyal bilgilerin 6gretimi, bu dersin 6gretmenlerinin bu dersi
severek vermeleri ile saglanabilir. Zira 6grencilere sosyal yasamla ilgili beceri, bilgi ve degerlerin
aktarilmasinda sosyal bilgiler oOgretmenlerine biiyiik sorumluluk diismektedir. Bu kapsamda
diigtiniildiigiinde sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenligi isteyerek se¢meci ve donanimli
olarak yetismesi, onemlidir. Bu dogrultuda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin boylesine énemli bir
alanin 6gretmenligini tercih nedenlerinin ve dgretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin arastirilmasi
diisiiniilmiis ve bu arastirmanin gerceklestirilmesine karar verilmistir. Arastirmanin benzer ¢alismalar
yapmak isteyen arastirmacilara kaynak olusturacagi ve sosyal bilgiler 6gretmenlerinin meslegi tercih

nedenlerinin derinlemesine anlasimasi agisindan alanyazina katki getirecegi diisliniilmektedir.

AMAC
Bu aragtirmanin temel amaci, sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin meslegi tercih nedenlerinin ve
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin belirlenmesidir. Tlgili amag¢ kapsaminda asagidaki sorulara

yanit aranmigtir:
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Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin;
o (gretmenlik meslegine yonelik tutumlar arasinda 6grenim gordiikleri simf diizeyi degiskeni
kapsaminda istatistiksel olarak anlamli farklilik var midir?
o {gretmenlik meslegine yonelik goriisleri nelerdir?
e sosyal bilgiler 6gretmenligine yonelik goriisleri nelerdir?

e sosyal bilgiler 6gretmeni olarak atanamadiklari takdirde yapmay1 diistindiikleri nelerdir?

YONTEM

Arastirmada karma arastirma yontemi ise kosulmustur. Karma arastirma yontemi, niceliksel ve niteliksel
verilerin toplanip ¢oziimlenmesini ve yorumlanmasini ifade etmektedir (Creswell ve Clark, 2017).
Aragtirmada karma yontemin kullanilmasinin sebebi, arastirmada hem istatistiksel hem de niteliksel
verilerin toplanip analiz edilmis olmasidir.

Desen

Arastirmada karma sirali agimlayict desen ise kosulmustur. S6z konusu desen, nitel ve nicel verilerin
farkli zaman dilimlerinde toplanmasini ifade eder. Oncelikle nicel veriler toplanir, nicel verilerin
analizinden elde edilen veriler dahilinde nitel veriler toplanmaya baslanir (Karagéz, 2017). Bu
arastirmada sirali agimlayict desenin kullanilmasinin nedeni, elde edilen istatistiksel verilerde
karsilasilan sorunlarin veya anlamsiz sonuglarin agiklanmasi agisindan nitel veriye ihtiya¢ duyulmasidir.
Bu kapsamda aragtirmada once istatistiksel veriler toplanip ¢éziimlenmistir. Ardindan istatistiksel
bulgular1 derinlemesine irdelemek amaciyla nitel veriler toplanip ¢oziimlenmistir.

Katilimer Grup

Arastirmanin katilimeir grubu, Agr ibrahim Cegen Universitesi’nin sosyal bilgiler 6gretmenligi
bolimiinde 6grenim goren 125 6gretmen adayindan olugsmaktadir. Aragtirmada yer almak isteyen tiim
Ogretmen adaylar1 katilime1 gruba dahil edilmistir. Katilime1 grubun olusturulmasinda kolay ulagilabilir
ornekleme yontemi kullanilmigtir. Kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi zaman ve maliyet gibi
sinirliliklardan dolay1 aragtirmacinin en uygun 6rneklem grubu ile ¢alismasina yoneliktir (Biiyiikoztiirk
vd., 2017). Bu arastirmada kolay ulasilabilir 6rnekleme yonteminin kullanilma nedeni arastirmaya
katilimin goniilliilik esasia dayali olmasidir. Katilimer grup, niceliksel verilerin toplandigr grup ve
niteliksel verilerin toplandigr olmak {izere iki boyuta sahiptir. Niceliksel verilerin toplandigi

katilimcilara iligkin 6zellikler, Tablo 1’de belirtilmistir:

Tablo 1. Niceliksel verilerin toplandig1 katilimcilara iligskin 6zellikler

Cinsiyet Kiz 63
Erkek 62

Toplam 125

Simif 1 28
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2 37
3 30
4 30
Toplam 125

Tablo 1°de goriildiigii lizere arastirmanin niceliksel verilerinin toplandig1 katilimer grubunu 63 kiz, 62
erkek olmak {izere toplamda 125 sosyal bilgiler 6gretmen adayi olusturmustur. Adaylarin egitim
gordiikleri sinif diizeyi degiskenine bagh olarak 1. siniflardan 28, 2. siniflardan 37, 3. siniflardan 30, 4.

siniflardan 30 kisi, kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemiyle se¢ilmistir.

Tablo 2. Niteliksel verilerin toplandigi katilimcilara iliskin 6zellikler

Cinsiyet Kiz
Erkek
Toplam
Simif 1
2
3
4

Toplam

O | P NN O W W

Tablo 2’de goriildiigii lizere {igii kiz, iicii erkek olmak iizere toplamda alt1 6gretmen adayi ile goriigme
yapilmgtir. S6z konusu katilimcilar, niceliksel verilerin toplandigi katilime1 grup igerisinden goériismeye
goniillii olanlardan olusturulmustur. Her bir simif kademesinden rastgele sayida kisilerle goriisme
yapilmigtir. Katilimcilara K1, K2, K3... seklinde kodlar verilmistir.

Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin nicel verileri Kahramanoglu vd. (2018) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine
Yonelik Tutum Olgegi (OMYTO) araciliryla toplanmustir. Olgek gelistirilirken egitim fakiiltesinde
okuyan toplamda 615 6grenciye uygulanmistir. Olgek 5°li Likert derecelemesine sahiptir. OMYTO niin
i¢ tutarlik katsayisi, dlgegi gelistirenler tarafindan .85 olarak bu arastirma kapsaminda yapilan iglem
sonucunda ise .920 olarak hesaplanmustir. I¢ tutarlik katsayis1 .81’den biiyiik ¢iktig1 igin (Tabachnick ve
Fidell, 2019) dlgek giivenilir olarak kabul edilmistir.

Aragtirmanin nitel verileri, arastirmacinin gelistirdigi yar1 yapilandirilmis goriisme formuyla
toplanmistir. Gorlisme formu, arastirmanin amacina yonelik bes acik uglu sorudan olusmaktadir.
Sorularin anlagilirligi agisindan ilgili uzmanlara sunulmus ve pilot uygulamasi yapilmigtir. Goriismeler
Agr1 Ibrahim Cegen Universitsi’nde bir sinifta yapilmis ve gériismeler toplam ii¢ saat siirmiistiir.

Verilerin Coziimlenmesi
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Aragtirmanin niceliksel verilerinin ¢oziimlenmesinde izlenecek siirecin belirlenmesi amaciyla elde
edilen verilerin garpiklik ve basiklik degerleri kontrol edilmistir. Diger taraftan verilerin normallik
kontrolii i¢in Kolmogorov-Smirnov (KS) testi uygulanmistir. KS test sonuglari ile ¢arpiklik ve basiklik

degerleri Tablo 3’te gdsterilmistir:

Tablo 3. OMYTO ile toplanan verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri ile KS test sonuglart

Boyut Carpikhk Basikhik KS
Carpikhk Standart hata Basikhik  Standart hata
Olgek -2.086 217 4.671 430 .000
Toplami

Tablo 3’te verilen degerler incelendiginde ¢arpiklik degerinin -2.5 ile 2.5 arasinda oldugu, basiklik
degerinin ise -2.5 ile 2.5 arasinda yer almadigi (Tabachnick ve Fidell, 2019) goriilmektedir. Ayrica KS
testi sonucunda p degerinin .05’ten kiiciik (Tabachnick ve Fidell, 2019) ciktig1 goriilmektedir. Ulasilan
sonuclara bagl olarak istatistiksel verilerin ¢6ziimlenmesinde parametrik olmayan testlerden Kruskal
Wallis testinin kullanilmasi gerektigi belirlenmistir. Kruskal Wallis testinin kullanilmasimin nedeni,
¢oziimlemenin 2’den fazla degisken (1-4 siniflar) kapsaminda yapilmis olmasidir.

Arastirmanin niteliksel verilerinin ¢oziimlenmesinde betimsel analiz kullanilmistir. Betimsel analiz;
nitel arastirmalarda elde edilen verilerin 6nceden belirlenmis temalar kapsaminda ¢oziimlenmesini ve
yorumlanmasini ifade eden veri analiz tiriidir (Yildinnm ve Simsek, 2016). Niteliksel verilerin
¢Oziimlenmesinde betimsel analizin kullanilmasinin nedeni, ¢oziimlemenin arastirmanin alt sorularinin

ategori olarak kabul edilip buna goére yapilmis olmasidir.

GUVENIRLIK VE GECERLIK
e Arastirmanin istatistiksel verilerinin toplanmasinda kullanilan 6lgek igin Glgegi gelistiren
aragtirmacilardan kullanim izni alinmistir.
e Arastirmanin istatistiksel verilerinin toplanmasinda kullanilan 6lge§in bu arastirma igin ig
tutarlilik katsayisi hesaplanmistir.
e Arastirmanin nitel verilerinin ¢6ziimlenmesinde nitel arastirmalarda uzman iki arastirmacinin
goriisiine bagvurulmustur.

e  Arastirmanin verileri sadece bu arastirma i¢in kullanilmugtir.

BULGULAR
Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih nedenleri ve 6gretmenlik

meslegine yonelik tutumlar1 incelenmistir. Arastirmada elde edilen istatistiksel verilerin desteklenmesi
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amaciyla katilimcilar arasindan goniillii olanlar ile goriisme yapilmis ve veriler toplanarak analiz
edilmistir. Ulasilan bulgular yorumlanarak sunulmustur.
Sosyal bilgiler dgretmen adaylarmin OMYTO’den aldiklar1 puanlarm simif degiskeni kapsaminda

yapilan analizine iligskin sonuglar, Tablo 5’te sunulmustur:

Tablo 5. Sosyal Bilgiler 6gretmen adaylarinin OMYTO’den aldiklari puanlarin simif degiskenine gére

kruskal wallis test sonuclari

Sinif n Sirali ortalama  Serbestlik 2 p Fark
derecesi

1 28 65.61 3 3.863  .277 -

2 37 68.84

3 30 52.12

4 30 64.25

Toplam 125

Tablo 5’te yer alan bilgiler kapsaminda; p degeri .05’ten biiyiik ¢iktig1 i¢in Kruskal Wallis testi
sonucunda sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari arasinda
ogrenim gordiikleri sinif diizeyi degiskeni kapsaminda istatistiksel olarak anlamli farklilik olmadigi
belirlenmistir.

Katihmcilarin Ogretmenlik Meslegine Yonelik Goriisleri ile Tlgili Bulgular

Goriisme yapilan katilimcilarin 6gretmenlik meslegine iliskin gorisleri, katilimcilar esas alinarak

siniflandirilmigtir. S6z konusu siniflandirma, Sekil 1’de gdsterilmistir.

*Eksikliklerr gidermek ]
u * Tiim meslekleri egiten
*Gelecege yon vermek
* Yeteneklerini ortaya ¢ikarmak

*Sabir ve 0zveri getiren
*Ebeveyn gibi olmak

*Deger gormek )

w *Model olmak )
«Etkili ve etkin vatandas yetistirmek )

w *Kritik donemde egitmek )
*Ogrenciyi donatmak )

w *Cocuklar1 sevmek )

Sekil 1. Katilimcilarilarin 6gretmenlik meslegine yonelik goriisleri ile ilgili bulgular

Arastirmada yer alan 6gretmen adaylarindan K1, “Cocuklara 151k olmak istiyorum, her alanda eksik

olduklart konular: tamamlamak istiyorum, ogretmenlik meslegi her meslegi egiten ¢ok kapsamli genig
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bir meslek, boylesine kutsal bir meslegi onuruyla yerine getirmek istiyorum.” bigimindeki sozleriyle
ogretmenlik meslegine yonelik gorlisiinii ortaya koymustur. Katilimecilardan K2 ise “Bana gore
ogretmenlik bir ¢cocugun kalbine dokunabilmektir. Yeteneklerini tespit etmek ve ilgisi oldugu alana
yonlendirerek gelecegine yon vermektir. Bu noktada ogretmenlik meslegi ¢cok degerli bir meslektir.”
diyerek 6gretmenlik meslegine yonelik goriisiinii ortaya koymustur. K3 “Ogretmenlik sabur ve dzveri
gerektiren bir meslektir, bu meslegi herkes yapamaz. Ogretmenlik égrencilerin anne ve babalart

’

olmaktir, biiyiik sorumluluk gerektiren bir meslektir.” ifadeleriyle 6gretmenlik meslegine yonelik
diisiincelerini ortaya koymustur. K4 ise “Kiiciikken ogretmenlerim bana ¢ok deger verdigi igin
ogretmenlik meslegini sectim. Bana gore 6gretmenlik meslegi deger gormek, sevildigini hissetmektir.
Biiyiiyiince onlar gibi olmak her ¢cocugun yasamina dokunmak ¢ok giizel bir sey.” diyerek goriislinii
belirtmistir. K5, “Bana gore dgretmenlik meslegini ortaya ¢ikaran ¢ok giizel bir atasozii vardir: Agag
yasken egilir. Bizler bu yas agaglara vaktinde ne kadar gelistirirsek zamam geldiginde donanimli etkin
ve etkili bir vatandas yetismis oluruz.” sozleriyle 6gretmenlik meslegine yonelik bakigini ortaya
koymustur. K6, “Ge¢misten bugiine kadar kendimi ogretmenlik meslegi konumunda gérdiim.
ég“retmenlik cocuklart donatmaktir, cocuklar ile bag kurmak, onlari sevmek, onlart hayata
hazirlamakir.” diyerek goriisiinii ortaya koymustur.

Katihmeilarin Sosyal Bilgiler Ogretmenligine Yonelik Goriisleriyle Tlgili Bulgular

Goriligme yapilan katilimcilarin sosyal bilgiler 6gretmenligine iliskin goriisleri, katilimeilar esas alinarak

siniflandirilmigtir. S6z konusu siniflandirma, Sekil 2’°de gdsterilmistir:

*Cok disiplinli
+Etkin vatandas yetistirmek

*Glindelik yasama yonelik
*Etkin vatanadas
*Cok disiplinli
*Atama
*Cok disiplinli
suygulamali bir ders

*Deger verilmiyor
*Atama
*Cok disiplinli
*Giindelik yasam )

<€«eece

Sekil 2. Katilimcilarin sosyal bilgiler 6gretmenligine yonelik gorisleri ile ilgili bulgular

Arastirmada yer alan 6gretmen adaylarindan bazilarinin sosyal bilgiler 6gretmenligini etkin vatandag
yetistirme arac1 olarak degerlendirdigi belirlenmistir. Bu kapsamda goriis belirten 6gretmenlerden K1,
“Sosyal bilgilerin amaci etkin vatandas, yasalarim bilen, iilkesine bagh olan bireyler yetigtirmektir.

Sosyal bilgiler bireyi tek bir alanda yetistirmekten ziyade bir¢ok alanda donatmaktadir.” Sozleriyle
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ilgili konudaki bakis agisini dile getirmistir. Benzer goriise sahip olan K2, “Sosyal bilgiler bireyin
toplumdaki durusunu, davranmslarini, nasil davranmasi gerektigini 6greten, geng bireyleri yetistirerek
etkin bir vatandas olmalarint saglayan bir derstir.” ifadelerini kullanmistir. Bir diger benzer goriise
sahip olan K3, “Sosyal bilgiler dersi ¢ok disiplinli ve her derse yonelik bilgiler barindirdigt igin bu
boliimii okumak benim igin bir ayricalik.” ifadeleriyle sosyal bilgiler 6gretmenligine yonelik goriisiinii
ortaya koymustur. Benzer bir goriis de K4’ten gelmistir. K4, “Sosyal bilgiler ¢cok genis bir alana sahip,
icerisinde ozellikle tarih ve cografya alanlarina ayri bir ilgim var. Boylesine kapsamli bir dersi
ogrencilere aktarama bana mutluluk veriyor.” demistir. K6 ise “Sosyal bilgiler tiim derslerin hepsini
kapsadigi icin ornek felsefe, sosyoloji, tarih, cografya vb. bu boliimii okumak ve ¢ocuklara aktarmak
benim icin ¢ok degerli. Kendimi bu boliime ait hissediyorum.” sozleriyle sosyal bilgiler 6gretmenligine
yonelik goriiglerini ortaya koymustur.

Arastirmaya katilan katilimcilardan bazilarinin sosyal bilgiler 6gretmenligini deger gérmeyen ve
atamasi yetersiz olan bir 6gretmenlik alani olarak gordiikleri belirlenmistir. Bu agidan goriis belirten
adaylardan K3 “Atamanin azalmast sosyal bilgiler 6gretmenligine bakis agimi kotii etkiliyor. Durumun
boyle olmasi bosa okudugumu diisiindiiriiyor.” sozleriyle goriisiinii ortaya koymustur. Benzer goriise
sahip olan K5, “Ulkemizde sosyal bilgiler 6gretmenligine deger verilmiyor. Atama puanlarinin ortadan
kalkmas1 gerek ogretmenlik meslegi kutsal bir meslektir. KPSS puani 6gretmenlik meslegini
belirlememeli.” demistir.

Arastirmada bazi sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmenligini giindelik yasama
yonelik, uygulamali alan olarak belirtmistir. Bu kapsamda goriis belirten adaylardan K2, “Sosyal bilgiler
iceriginde bulundurdugu alanlarla giindelik yasamla i¢ ice bir alan. Buna bagh olarak ogrenilmesi ve
ogretilmesi anlamly ve kalict bir ¢alisma alani.” ifadeleriyle sosyal bilgiler 6gretmenligine yonelik
goriisiinii ortaya koymustur. Benzer goriise sahip K6, “Sosyal bilgiler giindelik yasamin iginden gelen
bir ders, miize gezileri, tarihi geziler ile gercek yasam yakindan baglantilidir” ifadeleriyle sosyal
bilgiler 6gretmenligine yonelik goriislinli ortaya koymustur. Arastirmaya katilan katilimcilardan bir
digeri ise sosyal bilgiler 6gretmenliginin uygulamali bir alan oldugunu ifade etmistir. Bu goriisli savunan
K4 “Sosyal bilgiler dersi uygulamali bir derstir. Bunun uygulayicilart ise sosyal bilgiler
ogretmenleridir. Sosyal bilgiler ezber ders olmaktan uzak, etkinliklerle iglenilmesi gereken bir derstir.”

sozleriyle sosyal bilgiler 6gretmenligine yonelik goriisiinii ortaya koymustur.

Katihmcilarin Atanamamalari Durumunda Yapmay Diisiindiikleri ile Tlgili Bulgular
Goriisme yapilan sosyal bilgiler Ogretmen adaylarinin atanamamalar1 durumunda yapmayi
diisiindiiklerine iligkin gorisleri, katilimcilar esas alinarak siiflandirilmigtir. S6z konusu siniflandirma,

Sekil 3’te gosterilmistir:

85



International Journal of Progression and Development in Education, 2023, 1(1), 77-93.

* Atamay1 bekleme
eFarkli 6gretmenliklere yonelme

eFarkli 6gretmenliklere yonelme

+Ucretli 6gretmenlik ]

* Akademik alanda ilerleme ]

» Akademik olarak ilerleme

Sekil 3. Katilimcilarin atanamamalari durumunda yapmayi diistindiikleri ile ilgili bulgular

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylardan bazilarinin sosyal bilgiler 6gretmeni olarak atanamazlarsa
farkli 6gretmenlik branslarina yonelmeyi diisiindiiklerini belirtmislerdir. Bu goriise sahip olan K2,
“Sosyal bilgiler ogretmenliginden atanamazsam farkli bir 6gretmenlige yonelirim. Ogretmenlik
meslegine yonelik diisiincem hi¢ degismeyecek, bu meslegi seviyorum.” seklinde gorlislinii ortaya
koymustur. Benzer gériise sahip K3, “Ogretmen olarak atanamazsam égretmenlik meslegine yonelik
bir én yargim olusur fakat farkli bir alanda egitmen olmak istiyorum. Insanlara bir seyler égretmek
beni mutlu ediyor ve 6gretmenlik meslegine yonelik ilgi mi koparmiyor.” demistir.

Arastirmada bazi 6gretmen adaylarinin 6gretmen olarak atanamazsa akademik alanda ilerlememeyi
diisiindligii belirlenmistir. Bu goriise sahip olan K5 “Alamma yonelik ¢alismalar yapmak istiyorum.
Akademik alanda yiiksek lisans, doktora da ilerlemek istiyorum. Benim igin atama onemli degil onemli
olan amaca hizmet etmek.” seklinde goriistinii ortaya koymustur. Benzer goriise sahip olan K6
“Atanamazsam dahi sosyal bilgiler alanina yonelik bakis acim degismeyecek. Akademik alanda kendimi
gelistirmek istiyorum. Ilkokul ve ortaokul 6grencilerin egitim veremesem de iiniversite ogrencilerine
egitim vermek istiyorum.” diyerek goriisiinii ortaya koymustur.

Katilimcilar kendi branglarinda 6gretmen olarak atanamadiklar1 takdirde ticretli 6gretmenlik
yapacaklarini, atanmayi bekleyeceklerini belirtmislerdir. Bu goriislerden birine sahip olan K1
“Atanamazsam ogretmenlik meslegine yonelik bakis acim degismeyecek. Atama durumu olana sinava
hazirlanmayr diisiintiyorum.” seklinde gorlisiinii ortaya koymustur. Farkli bir goriise sahip olan K4
“Ogretmenlik meslegine cok ayri bir ilgim var. Alamimda atanamazsam atama olana kadar iicretli

ogretmenlik yapmay: diisiiniiyorum.” seklinde goriisiinii ortaya koymustur.

SONUC VE TARTISMA
Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegini tercih nedenleri ve 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlarii belirlemeyi amaglayan bu ¢alismada, 125 sosyal bilgiler gretmenine OMYTO

uygulanmis ve niceliksel veriler toplanmistir. Arastirmada ayrica altt 6gretmen adayiyla goriisme
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yapilmis ve niteliksel veriler toplanmistir. Toplanan veriler analiz edilerek aragtirmanin bulgularina
ulasilmistir. S6z konusu bulgular, alanyazin 1s18inda tartisilarak arastirmanin sonuglar1 ortaya
konmustur.

Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarmin sinif
degiskeni kapsaminda anlamli farklilik gostermedigi ve Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegine karst
Olumlu tutuma sahip olduklart belirlenmistir. Alanyazindaki benzer konulu ¢alismalar (Dénmez ve
Salih, 2013; Karatekin, Merey ve Kege, 2015; Altunay, 2018; Kacar, 2018; Yaylak, 2019; Yetisensoy
ve Sahin, 2020; Akdag ve Akkus, 2021; Altunay ve Yazici, 2021) incelendiginde; s6z konusu
caligmalarin da benzer sonuglara ulastig1 belirlenmistir. Bir baska deyisle incelenen ¢aligmalarin da bu
calismayla benzer bicimde katilimcilarin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin siif degiskeni
kapsaminda anlamli farklilik gostermedigi sonucuna ulastiklart goriilmiistiir. Bu dogrultuda sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin olarak &gretmenlik meslegini isteyerek tercih ettikleri, bu meslegi
sevdikleri ve bu meslege ilgi gosterdikleri sdylenebilir. Buna bagli olarak gelecekte sosyal bilgiler
Ogretmen adaylarinin bu meslegi 6zveri ile yerine getirecekleri ve geng nesli her tiirlii agidan nitelikli
ve donanimli bireyler olarak yetistirecekleri diisiiniilmektedir.

Aragtirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarin 6gretmenlik meslegini; kisisel eksiklikleri gideren,
tim meslek mensuplarini egiten, gelecege yon veren, yetenekleri ortaya cikaran, sabir ve Ozveri
gerektiren, ebeveyn gibi olmayi gerektiren, deger gérmeyi saglayan, rol model olmay1 gerektiren, etkili
ve etkin vatandas yetistirmeyi amaglayan, 0grenciyi sevmeyi gerektiren ve O0grenciyi ¢ok gesitli
acilardan donatmaya yonelik bir meslek olarak gordiikleri belirlenmistir.

Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin sosyal bilgiler 6gretmenligini; ¢ok disiplinli, etkin
vatandas yetistirme amacini tasiyan, giindelik yasama yonelik i¢erik sunan, uygulamali ve ayni zamanda
degersiz goriilen bir alan olarak gordiikleri belirlenmistir.

Arastirmada sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin kendi alanlarinda 6gretmen olarak atanamama
durumunda; atamay1 beklemek, farkli 6gretmenlik alanlarinda egitim almak, tcretli 6gretmenlik

yapmak, akademik alanda ilerlemek gibi ¢ok ¢esitli planlar hayata gecirecekleri belirlenmistir.

ONERILER
Arastirmada elde edilen sonuglar 1s1g1nda olusturulan oneriler, asagida siralanmugtir:
e Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu goriis gelistirmeleri
icin {iniversitelerde 6gretmenlik meslegini benimsetici faaliyetler uygulanabilir.
e Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik olumlu tutum gelistirmeleri
icin sosyal bilgiler 6gretmenligi atama say1s1 arttirilabilir.
e Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik goriiglerini arastiran genis
katilimei gruplu ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapilabilir.
e Sosyal bilgiler 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini aragtiran genis

katilime1 gruplu ulusal ve uluslararasi arastirmalar yapilabilir.
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Etik Metni

Bu makalede dergi yazim kurallarina, yayin ilkelerine, arastirma ve yayin etigi kurallarina, dergi etik
kurallarina uyulmustur. Makale ile ilgili dogabilecek her tiirlii ihlallerde sorumluluk yazara aittir.
Yazar Katki Oram

Yazarin bu makaleye katki orani, %100°diir.

Cikar Catismas1 Beyani

Makalem ile ilgili herhangi bir kurum, kurulus, kisi ile mali ¢ikar ¢atigmasi yoktur.

Etik Onay

Bu arastirma Atatiirk Universitesi, Egtim Bilimleri Birim Etik Kurulu’nun 29.11.2022 tarih ve 274 nolu

etik kurul karar1 kapsaminda gergeklestirilmistir.
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EXTENDED ABSTRACT
Nowadays, when scientific and technological developments are experienced rapidly, the aim of nations
is to educate citizens who keep up with these innovations. The most important factor in the realization
of this situation is education (Donmez and Uslu, 2013). The aim of education is to educate the human
model that each nation has created for its own society (Kagar, 2018). From this point of view, various
professional groups have emerged in order to transfer education. Profession refers to the position of
people in society. Through the profession, the individual maintains his life and ensures the formation of
his personality. Based on this, the individual needs to choose a profession that is suitable for his own
self-structure. Choosing a profession that is not suitable for a person's structure causes big problems in
the future. While it is expected that a person will be more successful and interested in the profession he
chooses in accordance with his own preferences, a profession unrelated to self causes conflicts (Aslan
and Akyol, 2006). However, the profession is explained as a multifaceted job that affects the individual's
lifestyle, status in society and economic structure (Camadan and Duysak, 2010). It is seen that the

profession, which affects the individual to such an extent, is divided into various branches aimed at
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transferring education. In this context, it can be said that one of the most important professions that
assumes the role of transferring education is teaching.

The teaching of social studies, which is a lesson aimed at social life, can be achieved by the teachers of
this lesson giving this lesson with love, because social studies teacher candidates have a great
responsibility in transferring knowledge, skills and values related to social life to social students. When
it is considered in this context, it is important that social studies teacher candidates willingly choose the
teaching profession and grow up equipped. In this direction, it was considered to investigate the reasons
why prospective social studies teachers prefer teaching such an important field and their attitudes
towards the teaching profession, and it was decided to conduct this research. It is thought that this
research will create a resource for researchers who want to do similar studies and will contribute to the
literature in this context.

In the research, it was aimed to investigate the reasons of social studies teacher candidates' preference
for the profession and their attitudes towards the teaching profession. For this purpose, answers to the
following questions have been sought:

o Is there a statistically significant difference between the attitudes of social studies teacher
candidates towards the teaching profession within the scope of the grade level variable they are
studying Decisively?

e What are the opinions of social studies teacher candidates about the teaching profession?

o What are the opinions of social studies teacher candidates about social studies teaching?

o What do social studies teacher candidates plan to do if they cannot be appointed as a social
studies teacher?

Mixed research method was used in the research. Mixed research method refers to the collection,
analysis and interpretation of quantitative and qualitative data (Creswell and Clark, 2017). The reason
for using the mixed research method is that both statistical and qualitative data were collected and
analyzed in the study.Mixed sequential exploratory pattern was used in the research. Sequential
exploratory pattern refers to the collection of. Qualitative and quantitative data in different time periods.
First of all, quantitative data are collected, qualitative data are started to be collected within the data
obtained from the analysis of quantitative data (Karagdz, 2017). The reason for using the sequential
exploratory pattern in this research is that qualitative data is needed in terms of explaining the problems
or meaningless results encountered in the statistical data obtained.

The participant group of the research consists of 125 prospective teachers who are studying at the
department of social studies education of Agri1 Ibrahim Cecen University. The easily accessible sampling
method was used in the creation of the participant group of the research. The easily accessible sampling
method is intended for the researcher to work with the most appropriate sample group due to limitations
such as time and cost (Biiylikoztiirk et al., 2017). The reason for using the easily accessible sampling
method in this research is that the researcher has to create the participant group from the university in

the province where he/she resides. The participant group has two dimensions, namely the group in which
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guantitative data is collected and the one in which qualitative data is collected. There are six volunteer
participants in the group where qualitative data were collected.

The quantitative data of the research were obtained by Kahramanoglu et al. The Attitudes towards
Teaching Profession Scale developed by (2018) was collected through. While the scale was being
developed, it was applied to a total of 615 students studying at the faculty of education. The scale has a
5-point Likert rating. The internal consistency coefficient of the scale was determined by those who
developed the scale, as a result of the operation carried out within the scope of this research as 85.it is
calculated as 920. Coefficient of internal consistency .The scale has been accepted as reliable because it
is older than 81 (Tabachnick and Fidell, 2019).

The qualitative data of the research were collected through a semi-structured interview form created by
the researcher. The interview form consists of a total of 5 open-ended questions in accordance with the
purpose of the research. In terms of the comprehensibility of the questions, they were presented to the
relevant experts and the final version of the interview form was given as a result of the pilot application.
In order to determine the process to be followed in the analysis of the quantitative data of the research,
the skewness kurtosis values of the obtained data were examined. In addition, the Kolmogorov-Smirnov
test was performed to determine whether the data were distributed normally. Depending on the results
obtained, it was decided to use the Kruskal Wallis test, one of the non-parametric tests, in the analysis
of statistical data. The reason for using the Kruskal Wallis test is that the analysis was performed within
the scope of more than 2 variables (classes 1-4).Descriptive analysis was used in the analysis of
qualitative data of the research. Descriptive analysis is a type of data analysis that is included in
gualitative research and expresses the analysis and interpretation of the obtained data under
predetermined themes (Yildirim and Simsek, 2016).

In this study, which aims to determine the reasons of social studies teacher candidates' preference for
the teaching profession and their attitudes towards the teaching profession, to 125 social studies teachers'
the scale were applied and quantitative data were collected. In the research, six teacher candidates were
also interviewed and qualitative data were collected. The collected data were analyzed and the findings
of the research were reached. The mentioned findings were discussed in the light of the literature and
the results of the research were revealed.

In the research, it has been determined that the attitudes of social studies teacher candidates towards the
teaching profession do not differ significantly within the scope of the classroom variable and that
teachers have a positive attitude towards the teaching profession. Similar studies (Donmez and Salih,
2013; Karatekin et al., 2015; Altunay, 2018; Kagar, 2018; Yaylak, 2019; Ugrensoy and Sahin, 2020;
Akdag and Akkus, 2021; Altunay and Yazici, 2021) when they examined; it was determined that the
studies in question also reached similar results. In this direction, it can be said that as social studies
teacher candidates, they prefer the teaching profession willingly, they like this profession and show

interest in this profession. Accordingly, it is thought that in the future, social studies teacher candidates
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will perform this profession with dedication and raise the young generation as qualified and equipped
individuals in all respects.

Social studies teacher candidates in teaching profession research to address personal shortcomings, all
the trained professional that exposes the capabilities that shape their future, requires patience and
dedication as a parent it requires to be a role model that allows you to see the value and requires aiming
to educate citizens in effect, requires that students love, and the variety of equip students identified what
they saw as a profession.

In the research, it has been determined that social studies teacher candidates see social studies teaching
as a multidisciplinary field that aims to raise effective citizens, offers content for everyday life, is
practical and at the same time considered worthless.

In the research, it has been determined that social studies teacher candidates will implement various
plans such as waiting for the appointment, receiving education in different teaching fields, teaching for
a fee, and progressing academically in case of inability to be appointed as a teacher in their field.

Some suggestions have been made based on the results obtained in the research. The recommendations
in question are as follows:

o National or global researches investigating the attitudes of social studies teacher candidates
towards the teaching profession can be carried out.

e Research can be carried out on whether the attitudes of social studies teacher candidates towards
the teaching profession differ significantly within the scope of different variables other than the
classroom variable.

e Studies with a wider participant group can be carried out on the reasons for choosing the
teaching profession of social studies teacher candidates.

e Research with a large participant group can be conducted that examines the expectations of
social studies teacher candidates from the teaching profession.

e Multivariate researches can be carried out on the non-assignment situations of social studies

teacher candidates.
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