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Bu arastirmanin amaci, egitim fakiiltesi akademisyenlerinin 6lgme-degerlendirme okuryazarhiginin
cinsiyet degiskeni acisindan 6znel iyi olus, akademik erteleme ve akademik yeterlik algisini1 yordama
giiciinii belirlemektir. Iliskisel tarama modeli ile yiiriitiilen arastirmanin 6rneklemi, oransiz kiimeleme
yontemi kullanilarak devlet tniversitelerinin egitim fakiiltelerinde gérev yapan 498 akademisyenden
olusturulmustur. Veriler; Olgme-Degerlendirme Okuryazarlik Envanteri, Oznel Iyi Olus Olgegi,
Tuckman Akademik Erteleme Olcegi-Kisa Formu ve Akademik Ozyeterlik Olcegiyle toplanmistir.
Verilerin ¢dziimlenmesinde bagimsiz orneklem t testi, tek yonlii varyans analizi, korelasyon ve
hiyerarsik  regresyon  kullanilmigtir.  Aragtirmada  akademisyenlerin  6lgme-degerlendirme
okuryazarliklart ile 6znel iyi olus diizeyleri ve akademik ozyeterlik diizeyleri arasinda orta diizeyde
pozitif bir iliski, akademik erteleme diizeyi arasinda ise zayif diizeyde negatif iliski oldugu
belirlenmistir. Akademisyenlerin 6lgme-degerlendirme okuryazarlik diizeyleri ile sirasiyla cinsiyet,
unvan, gorev siiresi ve bolim degiskenleri birlikte 6znel iyi olus diizeyi yordama orani yiiksek iken,
akademik erteleme egilimlerini ve akademik dzyeterliklerini yordama orani diisiik oldugu belirlenmistir.
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The purpose of this research is to determine the predictive power of measurement and evaluation literacy
of education faculty academicians' subjective well-being, academic procrastination and academic
efficacy perception in terms of gender variable. The research was conducted within the framework of
relational survey model. The sample consists of 498 academicians working in the faculties of education
of state universities by using disproportionate clustering method. The data were collected through the
Measurement and Assessment Literacy Inventory, Subjective Well-being Scale, Tuckman Academic
Procrastination Scale-Short Form, and Academic Self-Efficacy Scale. Correlation and hierarchical
regression analyses were used in the data analysis. A moderate positive relationship between
academicians' assessment literacy levels and their levels of subjective well-being and academic self-
efficacy, as well as a weak negative relationship with academic procrastination. It was determined that
academicians' assessment literacy levels, along with gender variable, had a high predictive power for
subjective well-being levels while having a lower predictive power for academic procrastination
tendencies and academic self-efficacy.
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GIRIS

Elit ve nitelikli bireylerin varligini siirdiirebilmesinin temel dayanagi; ilerlemeye agik cagdas egitim
sistemine sahip olmaktir. Modern, gelisime uygun ve anlagilabilir bir egitim sistemi; ekonomik ve
toplumsal biiylimeyi destekleyen temel taslardan birini olusturur. Egitimin standartlarin1 belirlemede
etkili bir rol oynayan faktorlerden biri de 6gretmenlerdir. Tunca, Alkin-Sahin ve Oguz'a (2015) gore,
egitim kalitesini belirlemede ve dogrudan/aragsal olarak egitim kalitesini etkilemede dgretmenler kritik
bir rol oynarlar. Bu nedenle, nitelikli 6gretmenlerin yetistirilmesi bu durumun sonucunda tiniversitelerde
yiiksek kaliteli egitimin sunulmasi son derece 6nemlidir. Bu noktada iiniversitelerde faaliyet gosteren
Ogretim liyelerine ve diger egitim personeline biiyiik sorumluluklar diiser (Karakaya, 2004).
Universitelerde etkili bir egitim saglayabilmek, akademisyenlerin pedagojik yeterlilikleri, alan bilgisi,
genel kiiltlir diizeyi ve 6gretim programina dair yeteneklerine baglidir (Akyildiz, 2020). Bu yetenekler
icerisinde Ozellikle 6gretim programina iliskin yeterlik, program okuryazarligi olarak adlandirilir.
Program okuryazarligi, bir 6gretmenin 6grettigi programa dair bilgi sahibi olmasini ve bu programa etkili
bir sekilde uygulayabilmesini ifade eder. Programin eksikliklerini tespit ederek giderme ve giincelleme
asamasini igerir. Bu silireg, 6lgme ve degerlendirme asamasi ile birlesir ve biiyilkk éneme sahiptir
(Demirel, 2012; Kandemir, 2016).

Olg¢me ve degerlendirme okuryazarligi seviyesi, akademisyenlerin nitelikli bir egitim sunabilmeleri i¢in
kritik bir rol oynar. Ogrencilerin grenme siireclerini anlamak, etkili grenme materyalleri hazirlamak,
sinavlart diizenlemek ve 6grenme hedeflerini degerlendirmek agisindan 6lgme ve degerlendirme
yetkinligi biiyiik 6neme sahiptir. Olgme degerlendirme yetkinligi dgrencilerin gelisimlerini izlemede,
egitim programlarinin eksikliklerini belirleyerek diizeltmede ve egitim kalitesini arttirmada kullanilan
onemli bir aractir. Sonug olarak, iiniversitelerde nitelikli egitim sunabilmek i¢in akademisyenlerin
Ogretim programina dair yeterlilikleri kadar 6lgme ve degerlendirme okuryazarligi seviyeleri de biiyiik
bir etkendir. Bu becerilerin giiglendirilmesi, egitim kalitesini ve 6grenci bagarisini artirmada énemli bir
adimdir.

Ogretmenlerin 6lgme ve degerlendirme konusunda yeterlilik sahibi olmalari biiyiik bir dneme sahiptir.
Ancak, bu yeterlilik yalnizca iiniversite egitimi ile sinirh degildir. Bu noktada, deneyim gibi bir¢cok
faktor etkilidir. Ogretmenler, insan olmalarmin getirdigi dzelliklerle birlikte smiftaki davramislarini
sekillendirirler. Bu davraniglar, aldiklar1 egitimin iirinii olan bilgi birikiminin yani sira kisisel
ozelliklerinden, epistemolojik inang¢lardan ve pedagojik bakis acisindan da etkilenir. Etkili ve verimli
egitim i¢cin 6gretmenlerin akademik yeterliliklerinin yani sira genel kiiltiir diizeyi, program okuryazarlig
gibi 6zelliklerinin yani sira kisisel nitelikleri de 6nemlidir.

Ogretmenlerin dlgme ve degerlendirme siireglerini etkileyen bazi ozellikler vardir. Bu ozellikler,
ogretim siirecinin bir parcasi olarak one ¢ikar. Universitelerde nitelikli egitim saglamak igin
akademisyenlerin, dlgme-degerlendirme konusundaki bilgi ve yetenekleri ile birlikte akademik 6z
yeterliklerine sahip olmalari, 6znel iyi olusa dikkat etmeleri ve akademik ertelemeyi en aza indirmeleri

Onemlidir.

58



International Journal of Progression and Development in Education, 2023, 1(2), 57-71.

AMAC
Bu arastirmanin amaci, egitim fakiiltesinde gorev alan akademisyenlerin 6lgme-degerlendirme
okuryazarliginin cinsiyet degiskeni acisindan 6znel iyi olus, akademik erteleme ve akademik yeterlik

algisin1 yordama giiciinii belirlemektir.

YONTEM

Aragtirmanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, evren ve drneklemi, veri toplama araglar1 ve veri
analiz teknikleri aciklanmustir. Bu arastirma Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin 15.11.218
tarih ve 14 Karar numarali etik izni kapsaminda gergeklestirilmistir.

Arastirma Modeli

Devlet iiniversitelerinin egitim fakiiltelerinde, 2018-2019 Giiz ve Bahar donemlerinde gorev alan
ogretim elemanlarinin 6l¢gme-degerlendirme okuryazarliginin farkli degiskenler agisindan 6znel iyi olus,
akademik erteleme ve akademik yeterlik algisini yordama giiciinii belirlemeyi hedefleyen bu calisma,
nicel bir yaklagimla yapilandirilmistir. Bu amac1 gerceklestirmek amaciyla, arastirma iligkisel tarama
modeli ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir. Nicel aragtirma yontemi, mevcut bir olguyu veya durumu tarafsiz
bir sekilde agiga ¢ikarir ve bu durumu sayisal verilerle ifade eder. Tarafsizligi nedeniyle aragtirmacinin
bagimsiz bir gdzlemci olarak varlig1, sonuglarin daha giivenilir olmasini saglar (Biiytikoztiirk vd., 2018).
Iliskisel arastirma, en az iki degisken arasindaki iliskiyi anlamak ve bu degiskenlerin birbirlerini nasil
etkiledigini belirlemek amaciyla kullanilir. Ayn1 zamanda, bu degiskenler arasindaki iligkilerden yola
¢ikarak sonuglar1 tahmin etme olanagi saglar (Fraenkel, Wallen ve Hyun, 2011, s. 368). Ancak iligkisel
tarama modeli i¢inde, arastirmada kullanilan degiskenlerin manipiile edilmesi gereksinimi yoktur. Bu
tir bir calismada, yalnizca degiskenlerin birbirleriyle nasil etkilesimde bulundugu incelenir
(Biiytikoztiirk vd., 2018).

Evren-Orneklem

Akademisyenlerin mesleki gelisime katkis1 oldugu diisiiniilen bu arastirmanin evreni, Tiirkiye genelinde
devlet iiniversitelerinin egitim fakiiltelerinde 2018-2019 Egitim-Ogretim Yili Giiz ve Bahar
Donemlerinde gorev alan toplam 8790 akademisyen olusturmaktadir (YBYS, 2018).

Arastirmanin orneklemi, oransiz kiimeleme yontemi kullanilarak se¢ilmistir. 2018-2019 déneminde
Tirkiye'deki devlet {iniversiteleri, tarafsiz bir sekilde calisma grubuna dahil edilmistir. Erisilebilirlik
g6z Onilinde bulundurularak, segkisiz bir yontem benimsenmis ve daha genis bir 6rnekleme ulagilmaya
caligilmistir. Tarafsiz bir sekilde segilen {iniversitelerdeki tiim 6gretim elemanlarina, goniilliiliik esasina
dayanilarak arastirmada kullanilan 6l¢ekler veri toplamak amaciyla dagitilmig ve doniis sayisina bagh
olarak bu evrende bulunan toplam 498 6gretim elemani, arastirmanin 6rneklemini olusturmustur.
Arastirmanin 6rneklemini teskil eden akademisyenlerin % 32.5’inin kadin (n= 162), % 67.5’inin ise
erkek (n=336); % 31.9 arastirma gorevlisi (n=159), % 21.1 6gretim goérevlisi (n = 105), % 26.7’si doktor
Ogretim iiyesi (n = 133) ve % 20.3’1i dogent doktor ve profesor doktordur (n = 101). Katilimcilarin gorev

stireleri incelendigi zaman ise % 9.4’ 0-2 y1l (n=47), % 18.7’si 2-5 y1l (n=93), % 28.7’si 5-10 y1l (n=
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143), % 23.9’u 10-20 yil (n= 119), % 19.3’1 20 yil ve istii (n= 96), gorev siiresine sahip oldugu
goriilmektedir.

Veri Toplama Araclari

Arastirmanin verileri dort farkli ara¢ (envanter, form, dlgek) ile toplanmistir. S6z konusu araclar asagida
aciklanmustir.

Ol¢me-Degerlendirme Okuryazarlik Envanteri: Mertler ve Campbell (2005) tarafindan gelistirilen bu
6lcek, Biitiiner ve ekibi (2010) tarafindan Tiirkge'ye cevrilmistir. Bu 6l¢ek, 6 farkli boyuttan olusmakta
olup toplamda 30 madde icermektedir.Olcegin Kuder-Richardson Giivenirlik Katsayis1 0.72, madde
giicliik indeksi ortalamasi 0.59 ve ayirt edicilik indeksi ortalamasi 0.38 bulunmustur.

Oznel Iyi Olug Olgegi: Bireylerin yasamlariyla ilgili zihinsel degerlendirmelerini ve deneyimledikleri
olumlu ve olumsuz duygularin sikligim dlgmek icin kullanilan 6znel iyi olus dlgegi (OI00), tek bir
temel boyuta dayalidir ve toplamda 46 madde igerir. Bu 6lgek, Dost (2005) tarafindan gelistirilmis olup,
her bir madde, bes dereceli Likert 6l¢eginde degerlendirilir. Katilimcilar, her ifade i¢in "(5) Kesinlikle
Uygun", "(4) Genellikle Uygun", "(3) Kismen Uygun", "(2) Biraz Uygun" ve "(1) Hi¢ Uygun Degil"
seklinde bes farkli derecelendirme segenegi arasindan segim yaparlar. Olgegin maddelerinin 26's1
olumlu duygular1 ifade ederken, 20'si olumsuz duygular1 yansitmaktadir. Olgegin giivenirlik katsayisi
.95 bulunmustur.

Tuckman Akademik Erteleme Olgcegi-Kisa Formu: Arastirmanin {iciincii veri toplama araci olarak
kullanilan TAEO (Tuckman Akademik Erteleme Olgegi), Tuckman (1991) tarafindan gelistirilmis ve
daha sonra Uzun Ozer, Sackes ve Tuckman (2013) tarafindan uyarlanmistir. Bu dlcegin Tiirkce
uyarlamasi, tek bir temel boyutu kapsayan 14 maddeden olugmaktadir ve her madde, 5 dereceli Likert
tipinde degerlendirilir. Olgegin 6, 10, 12 ve 14 numarali maddeleri olumsuz duygular1 yansitmaktadir.
Olumsuz duygu iceren bu maddeler puanlanirken puanlar tersine ¢evirilerek analize alinmustir.
Yanitlama sistemi her ifade i¢in "(5) Neredeyse Her Zaman", "(4) Sik sik", "(3) Bazen", "(2) Nadiren"
ve "(1) Neredeyse HigBir Zaman" olarak besli dereceleme tipindedir. Olgegin giivenirlik katsayisi .90
bulunmustur.

Akademik Ozyeterlik Olgegi: Safali ve Akpunar’in (2020) gelistirmis oldugu bu 6lgegin 33 maddesi ve
5 alt boyutu bulunmaktadir. Katilimcilarin degerlendirmelerini yapabilmeleri i¢in 5 dereceli Likert
tipinde bir 6l¢ektir. Yanitlama sistemi her ifade i¢in "(5) Kesinlikle Katiliyorum", "(4) Katiliyorum",
"(3) Kararsizim", "(2) Katilmiyorum" ve "(1) Kesinlikle Katilmiyorum" olarak besli dereceleme
tipindedir. Olgegin giivenirlik katsay1s1 .88 bulunmustur.

Verilerin Analizi

Arastirmada toplanan verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri -1.5 ile +1.5 arasinda bulunmustur. Bu
baglamda verilerin normal dagilim gosterdigi gbéz Oniinde bulundurmustur ve verilerin

¢oziimlenmesinde hiyerarsik regresyon kullanilmugtir.

BULGULAR
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Arastirmanin bu bdliimiinde arastirmanin bulgular sunulmustur. Bulgular, tablolar halinde sunularak
yorumlanmustir.

Arastirmaya katilan 6gretim elemanlarinin akademik yeterlikleri ile duyussal 6zellikleri arasindaki
pearson momentler carpimi korelasyon katsayisi degerleri hesaplanmistir. Ulasilan bulgular, Tablo 1°de

gosterilmistir.

Tablo 1. Ogretim elemanlarinin akademik yeterlikleri ile duyussal dzellikleri arasindaki pearson

momentler ¢carpimi korelasyon katsayisi degerleri (n=498)

Olcekler 1 2 3 4
ODOE 1 507 -.146 202
(0)(6]6) 1 -.376 .256
TAEO 1 -178
AOO 1

Ortalama 13.05 3.77 2.66 3.44

Standart sapma 4.381 .56 44 41

p<.05

Tablo 1°de, egitim fakiiltelerinde goérev alan Ogretim elemanlarmin o6lgme-degerlendirme
okuryazarliklarinin; 6znel iyi oluslarinin, akademik ertelemelerinin, akademik &zyeterliklerinin
aralarindaki iliskileri Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayis1 kullanilarak incelenmistir. Buna
yonelik olarak, siirekli degiskenlerin ortalama ve standart sapma degerleri ile degiskenlerin birbirileriyle
iligkilerini gosteren korelasyon katsayilari Tablo 1’de sunulmustur. Bu tablo incelendiginde degiskenler
arasindaki korelasyonun -.146 ile .507 arasinda degistigi goriilmektedir.

Tablo 1’de goriildiigii lizere, 6gretim elemanlarinin dlgme-degerlendirme okuryazarliklar ile 6znel iyi
olus diizeyleri (r = .507, p< .01) ve akademik 6zyeterlik diizeyleri (r = .202, p< .01) arasinda orta
diizede pozitif bir iliskinin oldugu sdylenebilir. Yine, 6gretim elemanlarinin 6lgme-degerlendirme
okuryazarlik diizeylerinin, akademik erteleme (r = -.146, p< .01) degiskeniyle zayif diizeyde, negatif
iligkili oldugu Tablo 1°de goriilmektedir.

Arastirmada 6znel iyi olusun yordayani olarak 6l¢gme-degerlendirme okuryazarligi ile cinsiyet igin

hiyerarsik ¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Ulasilan bulgular, Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Oznel iyi olusun yordayani olarak dlgme-degerlendirme okuryazarliligi ile cinsiyet igin
hiyerarsik ¢oklu regresyon analizi sonuglari

Model Yordayicilar B SHs B t F R R? p
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Model Olgme- 065 .069 507 13.100 171.619 .507  .257 .00
1 degerlendirme
okuryazarhgi
Model Olgme- .065 .005 508 13.143 87.817 512  .262 .00
2 degerlendirme
okuryazarlig
Cinsiyet -084 .047 -070 -1.800
p<.05

Tablo 2’de goriilen hiyerarsik regresyon analizi sonuglarina gére kurulan 1. modelin ve 2. modelin
anlamli oldugu goriilmektedir. Birinci modelde 6l¢gme-degerlendirme okuryazarliligi degiskeni 6znel iyi
olus diizeyi varyansinin % 25.7’sini agiklamaktadir (f=.507, t=13.100, p<.05).

Ikinci modelde 6lgme-degerlendirme okuryazarligi ile cinsiyet degiskeni modele dahil edilmis olup,
0lcme-degerlendirme okuryazarligi ve cinsiyet degiskeni (B=-.070, t=-1.800, p<.05) 6znel iyi olus
diizeyi varyansinin % 26.2’sini agiklamaktadir. Ayrica 6znel iyi olusu en fazla yordayan degisken
6lgme-degerlendirme okuryazarligi olurken, cinsiyet degiskeninin 6znel iyi olusu yordama giiciiniin
diisiik oldugu goriilmektedir. Olgme-degerlendirme okuryazarligimin cinsiyet degiskenine gore 6znel iyi
olusu yordama giiciiniin yiiksek oldugu sdylenebilir.

Arastirmaya katilan Ogretim elemanlarinin akademik ertelemenin yordayani olarak Olgme-
degerlendirme okuryazarlilig1 ile cinsiyet i¢in hiyerarsik ¢oklu regresyon analizi sonuglar1 Tablo 3’te

yer almaktadir.

Tablo 3. Akademik ertelemenin yordayani olarak 6lgme degerlendirme okuryazarligi ile cinsiyet i¢in

hiyerarsik ¢coklu regresyon analizi sonuglari

Model Yordayicilar B SHg B t F R R? p
Model Olgme- -015 .004 -.146 - 10.844 146  .021  .001
1 degerlendirme 3.293

okuryazaliligi
Model Olgme- -015 .004  -.146 - 5812 151  .023  .003
2 degerlendirme 3.286

okuryazaliligi

Cinsiyet -037 042 -039 -.886
p< .05,
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Tablo 3’te goriilen hiyerarsik regresyon analizi sonuglaria gore kurulan 1. modelin ve 2. modelin
anlamli oldugu goriilmektedir. Birinci modelde 6l¢me-degerlendirme okuryazarlig1 degiskeni akademik
erteleme diizeyi varyansinin % 2.1’ini agiklamaktadir (p=-.015, t=-3.293, p<.05).

Ikinci modelde 6lgme-degerlendirme okuryazarlig: ile cinsiyet degiskeni modele dahil edilmis olup,
olgme-degerlendirme okuryazarligi ve cinsiyet degiskeni (f=-.070, t=-1.800, p<.05) akademik erteleme
diizeyi varyansiin % 2.3’iinii agiklamaktadir. Ayrica akademik ertelemeyi en fazla yordayan degisken
Olcme-degerlendirme okuryazarlii olurken, Olgme-degerlendirme okuryazarligi ve cinsiyet
degiskenlerinin akademik ertelemeyi yordama giiciiniin diisiik oldugu goriilmektedir.

Arastirmaya katilan ogretim elemanlarimin akademik Ozyeterligin yordayani1 olarak O6lgme-
degerlendirme okuryazarlilig1 ile cinsiyet icin hiyerarsik ¢oklu regresyon analizi sonuglari Tablo 4’te

yer almaktadir.

Tablo 4. Akademik 6zyeterligin yordayani olarak dlgme-degerlendirme okuryazarligi ile cinsiyet i¢in

hiyerarsik ¢oklu regresyon analizi sonuglari

Model Yordayicilar B SHs B t F R R? p
Model 1 Olgme- 019 .004 202 4582 20.993 .202 .041 .00
degerlendirme
okuryazalilig1
Model 2 Olgme- 019 .004 202 4581 10557 202 .041 .00
degerlendirme
okuryazalilig1
Cinsiyet -015 .038 -.039 -39
p<.05

Tablo 4’te goriilen hiyerarsik regresyon analizi sonuglarina gore kurulan 1. Modelin ve 2. modelin
anlamli oldugu goriilmektedir. Birinci modelde 6l¢gme-degerlendirme okuryazarligi degiskeni akademik
ozyeterlik diizeyi varyansinin % 4.1’ini agiklamaktadir ($=.202, t=-4.582, p<.05).

Ikinci modelde dlgme-degerlendirme okuryazarlig: ile cinsiyet degiskeni modele dahil edilmis olup,
6l¢me-degerlendirme okuryazarligi ve cinsiyet degiskeni (p=-.039, t=-.395, p<.05) akademik 6zyeterlik
diizeyi varyansinin % 4.1’ini agiklamaktadir. Olgme-degerlendirme okuryazarlig1 degiskeni akademik
Ozyeterligin varyansin1 yordama giicii diisik olurken, cinsiyet degiskeni akademik ozyeterligin
varyansini yordamamaktadir. Ogretim elemanlarinin dlgme-degerlendirme okuryazarligi diizeylerinin

cinsiyet degiskeni agisindan akademik 6zyeterligi yordama giiciiniin diisiik oldugu belirtilebilir.

SONUC VE TARTISMA
Arastirmada 6gretim elemanlarinin 6l¢me-degerlendirme okuryazarliklari ile 6znel iyi olus ve akademik

Ozyeterlikleri arasinda orta diizede pozitif; akdemik erteleme ile ise diisiikk diizeyde negatif bir iliski
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oldugu belirlenmistir. Buradan, 6lgme-degerlendirme okuryazarliklar1 ile 6znel iyi olus ve akademik
ozyeterlikleri arasindaki orta diizede pozitif iliskiye dair bulgu, 6gretim elemanlarinin sahip oldugu
akademik yeterliklerin, onlarin 6zyeterlik ve 6znel iyi olus gibi duyussal 6zelliklerini olumlu etkiledigi
bi¢ciminde yorumlanabilir. Bu durum, 6gretim siirecinin kritik bir degiskeni olan 6lgme-degerlendirme
konusundaki pedagojik yeterliligin, 6gretim elemaninin kendisine giivenini besledigi ve onu daha iyi
hissettirmesiyle iliskili olabilir. Pozitif 6zyeterlik ve 6znel iyi olus gibi birbiriyle yakindan iliskili duygu
durumlarmin (Ozbay vd., 2012), bireyin kendisine dair olumlu 6znel algi ve yargilarini ifade ettigi
dikkate alindiginda, dlgme-degerlendirme yeterliliginin, 6gretim elemanlarinin 6gretimsel yeti ve
becerilerine katki saglayabilecegi belirtilebilir. Zira 6zyeterlik ve bununla iliskili 6znel iyi olus gibi
duygu durumlar ile bireyin psikolojik sermaye boyutlarindan is tatmini gibi 6zellikleri arasinda iliski
vardir (Yasin, 2016).

Aragtirmada Ogretim elemanlarimin dlgme-degerlendirme okuryazarliklar ile akademik ertelemeleri
arasinda diisiik diizeyde negatif iliskinin oldugu belirlenmistir. Bu sonug, 6l¢me degerlendirme
boyutunda akademik yeterlige sahip 6gretim elemanlarinin, gorev ve sorumluluklari ile gelecege dair
planlarini daha az erteledigi bi¢iminde yorumlanabilir. Bunun olasi bir nedeni, akademik yeterligin
verdigi 6zgiiven, olusturdugu olumlu duygu durum ile bunlarin sagladigi pozitif enerji olabilir. Zira
bireyin olumlu duygu durumlarinin onlarin akademik erteleme davranigini engelledigi belirtilmektedir
(Cakici, 2003). Bireyin akademik performansini olumsuz etkileyen erteleme davranisinin (Celik ve
Odaci, 2015) bir boyutu da bilissel boyuttur (Ocak ve Bulut, 2015). Olgme degerlendirme gibi
boyutlarda biligsel (zihinsel) olarak kendisini yeterli goren Ogretim elemanlarinin, gorev ve
sorumluluklar1 ile gelecege dair planlarin1 gerceklestirme motivasyonunun daha yiiksek olmasi
beklenebilir. Nitekim akademik yeterlikle iliskili 6zyeterlik gibi kisilik Ozelliklerinin akademik
giidiileme ile iliskili oldugu (Unal, 2013) belirtilmektedir.

Olgme degerlendirme yeterligine sahip Ogretim elemanimin daha proaktif dgretimsel performans
sergileyerek, 6grenciler i¢in 1limli bir psiko-sosyal iklime sahip 6gretme-6grenme ortami diizenlemeleri
beklenebilir. Boylesi bir ortam, 6gretmen adayr 6grencilerin akademik basarisini artirirken, onlarin
karaketer ingasi ve kisilik gelisimini de olumlu yonde destekleyebilir. Nitekim alanyinda, bireyin kisilik
ozellikleri ile 6znel iyi olus gibi duygu durumlan arasinda pozitif iliski oldugu (Kabake1, 2013) ve
Ozyeterligin proaktif kisiligin gelisiminde kismi araci role sahip oldugu (Peker, 2018) belirtilmektedir.
Arastirmada &gretim elemanlarinin akademik yeterliginin onlarin duyussal karakterdeki 6znel iyi olus
ozelligini destekledigi sonucuna ulagilmistir. Bunun olasi nedeni, 6lgme-degerlendirme okuryazarligi
gibi akademik yeterligin, 6gretim elemanina 6gretim siireci hakkinda geri doniitler saglayarak (Gelbal
ve Kelecioglu, 2007), daha etkili bir siire¢ diizenleme yeti ve 6zgiliveni kazandirmasi olabilir. Diger
taraftan iliskilendirmeye cinsiyet degiskeni de déhil edildiginde, 6lgme-degerlendirme okuryazarliginin
bu degiskenler birlikte, 6znel iyi olusu agiklama orani nispeten artmaktadir. Bu durum, akademik
yeterligin olumlu duyssal 6zellikleri desteklemede cinsiyetin kismen de olsa bir degisken olabilecegi

seklinde yorumlanabilir. Ancak bunun i¢in daha detayli aragtirmalara ihtiyag vardir. Konuyla ilgili
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olarak Ulker ve Recepoglu (2013) ve Ulloa, Moller ve Sousa-Poza, (2013), yaptiklar1 arastirmada,
akademik personelin duyussal o6zelliklerininin, cinsiyete gore anlamli farklilik gdstermediginini
saptamiglardir. Reisoglu ve Yazict (2017) yapmis oldugu calismasinda cinsiyet degiskeninin
psikopatolojik belirtiler icin 6nemli bir degisken oldugunu vurgulamaktadir.

Arastirmada 6gretim elemanlarinin 6l¢me-degerlendirme okuryazarliginin onlarin istenmeyen duyussal
bir durum olan akademik erteleme egilimlerini kismen de olsa etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Bu sonug
kapsaminda Olgme-degerlendirme okuryazarlik diizeyi yiiksek olan 6gretim elemanlari, gorev ve
sorumluluklar1 yerine getirme ile gelecek planlarini gergeklestirmede daha avantajlidir, yorumu
yapilabilir. Buna gore, 6l¢me-degerlendirme okuryazarlik diizeyi yiiksek olan 6gretim elemanlarin,
akademik gorev ve sorumluluklarini ertlemedigi igin daha az stres yasamalari (Akbay ve Gizir, 2010)
bakimindan 6nemlidir. Diger taraftan iligkilendirmeye cinsiyet degiskeni de dahil edildiginde, 6l¢me-
degerlendirme okuryazarhiginin bu degiskenler birlikte, 6znel iyi olusu agiklama orani nispeten
artmaktadir. Bu durum, akademik yeterligin olumsuz duyssal ozellikleri desteklemede cinsiyetin
kismende olsa bir degisken olabilecegi seklinde yorumlanabilir. Konuyla ilgili olarak Akbay ve Gizir
(2010), yaptiklar1 aragtirmada, akademik personelin olumsuz duyussal 6zelliklerininin, cinsiyete gore
anlamli farklilik gostermediginini saptamiglardir.

Arastirmada 6gretim elemanlarinin 6l¢me-degerlendirme okuryazarliginin onlarin istenilen duyussal bir
durum olan akademik 6zyeterlik egilimlerini kismen de olsa etkiledigi sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu
kapsaminda 6lgme-degerlendirme okuryazarlik diizeyi yiiksek olan Ggretim elemanlarinin goérev ve
sorumluluklar yerine getirme ile gelecek planlarini realize etmede daha avantajli olduklar1 seklinde
yorum yapilabilir. Diger taraftan iliskilendirmeye cinsiyet degiskeni de dahil edildiginde, 6lgme-
degerlendirme okuryazarliginin bu degiskenle birlikte, akademik 6zyeterligi agiklama oraninda degisme
olmamaktadir. Bu durum, akademik yeterligin olumlu duyssal 6zellikleri desteklemede cinsiyetin bir
degisken olmayabilecegi seklinde yorumlanabilir. Literatiirde bu ¢alismaya ornek teskil edilebilecek
caligmalar bulunmazken, benzer calismalarda Baserer ve Bagerer (2019), Jaiswal (2013) duyussal
Ozelliklerinden bir tanesi olan akademik 6zyeterliklerinin cinsiyete gore anlamli farklilik géstermedigini

belirtmislerdir.

ONERILER

Arastirmada ulasilan sonuglar kapsaminda gesitli oneriler gelistirilmistir. S6z konusu Oneriler asagida
verilmistir.

Aragtirma sonucunda 6lgme-degerlendirme okuryazarligi akademik ozyeterlik, 6zyeterlik ve 6znel iyi
olus degerleri arasindaki iliski géz onilinde bulundurularak, iiniversitelerde gorevli akademisyenlerin
biligsel ve duyussal a¢idan dengeli bir yasama sahip olabilmelerini saglamak i¢in 6l¢me-degerlendirme
okuryazarlik diizeylerini yiikseltecek etkinlikler planlanmali ve uygulanmalidir.

Arastirma sonucunda akademik yeterlik ile duyussal 6zellik arasinda iliskinin var oldugu ve birbirilerini

yordadigi ortaya konulmustur. Bu baglamda akademisyenlerin kendilerini daha degerli hissedecegi,
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okul dis1 kaygilardan uzak calisma ortaminin hazirlanmasi igin iniversite yOnetimine gorevler
diismektedir.

Universite yonetiminin adil, hosgériilii ve adaletli bir yonetim sergilemesi, kesinlikle akademisyenlerin
ozyeterliklerini ve 6znel iyi olus diizeylerini olumlu etkiler ki dolayli olarak akademisyenlerin vermis
oldugu egitimin kalitesini de yiikseltir.

Bu calisma var olan durumu ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmis kesitsel bir ¢calismadir. Nedenlerini

irdelemek ve daha ayrintili bilgiler edinilmek amaciyla boylamsal ¢alismalar da yapilabilir.

Etik Metni

Bu makalede dergi yazim kurallarina, yayin ilkelerine, arastirma ve yayin etigi kurallarina, dergi etik
kurallarina uyulmustur. Makale ile ilgili dogabilecek her tiirlii ihlallerde sorumluluk yazarlara aittir.
Yazar Katki Oram

Birinci yazarin makaleye katki oran1 %50, ikinci yazarin katki oran1 %50°dir.

Cikar Catismasi Beyani

Makalenin bir kurum, kurulus, kisi ile mali ¢ikar ¢atismas1 yoktur.

Etik Onay

Bu arastirma Firat Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’niin 15.11.218 tarih ve 14 karar numaral: etik

izni kapsaminda gergeklestirilmistir.
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EXTENDED ABSTRACT
The overarching purpose of this research is to determine the predictive power of academicians’
assessment literacy to subjective well-being, academic procrastination, and academic self-efficacy in

terms of gender within the context of the faculty of education.
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This research, conducted within the framework of a quantitative relational screening model, aims to
determine the predictive power of assessment literacy among the academicians who were employed in
the education faculties of state universities during the Fall and Spring semesters of the 2018-2019
academic year, on subjective well-being, academic procrastination, and academic self-efficacy
according to gender variable. Universe unspecified cluster sampling method was used to clarify the
sample. The population of this research consists of a total of 8790 academicians who were employed in
the education faculties of state universities across Turkey during the Fall and Spring semesters of the
2018-2019 academic year. The sample of the research comprises 498 academicians from this population.
The research data were collected using the Measurement and Assessment Literacy Inventory, Subjective
Well-being Scale, Tuckman Academic Procrastination Scale-Short Form, and Academic Self-Efficacy
Scale. The data were analyzed using correlation and hierarchical regression analyses.

It has been determined that that there is a moderate positive relationship between academicians'
assessment literacy and their subjective well-being, as well as academic self-efficacy. The research also
found that there is a low level of a negative relationship between assessment literacy and academic
procrastination. These findings indicate that the academic competencies of academician positively
influence their affective characteristics, such as self-efficacy and subjective well-being. This situation
might be associated with pedagogical competence in the field of Measurement evaluation, a critical
variable in the teaching process, which contributes to the teaching staff's confidence in themselves and
enhances their sense of well-being. Considering the closely related emotional states such as positive
self-efficacy and subjective well-being (Ozbay et al., 2012), which express an individual's positive
subjective perceptions and judgments about themselves, it can be argued that assessment literacy could
contribute to the teaching staff's instructional skills and abilities, because there is a connection between
emotional states such as self-efficacy and related subjective well-being, and aspects of an individual's
psychological capital, such as job satisfaction (Yasin, 2016).

In the research, it was found that there is a low level of negative relationship between teaching staff's
assessment literacy and academic procrastination. This result could be interpreted as teaching staff
members with a high level of assessment literacy in their academic competencies are less likely to
postpone their tasks, responsibilities, and plans. One possible explanation for this could be that the
confidence derived from academic competence, along with the positive emotional state fosters, and
provides a positive energy that helps reduce procrastination. It is indicated that individuals' positive
emotional states hinder their academic procrastination behavior (Cakici, 2003). One aspect of
procrastination behavior that negatively affects academic performance (Celik & Odaci, 2015) is
cognitive (Ocak & Bulut, 2015). In dimensions like assessment literacy, teaching staff who perceive
themselves as cognitively capable might have a higher motivation to fulfill their tasks, responsibilities,
and plans. Indeed, personality traits related to academic motivation, such as self-efficacy associated with

academic competence, are linked to academic motivation (Unal, 2013).
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Teaching staff members proficient in assessment can be expected to exhibit a more proactive
instructional performance, thereby creating a teaching-learning environment with a favorable psycho-
social climate for students. This situation contributes to enhancing the academic achievement of student
teachers while also positively supporting their character development and personality growth. Indeed,
within this field, there is a noted positive relationship between an individual's personality traits and
emotional well-being (Kabakg1, 2013), and it's indicated that self-efficacy plays a partial mediator role
to develop a proactive personality (Peker, 2018).

The research has concluded that the academic competence of teaching staff supports their subjective
well-being in terms of emotional characteristics. One possible reason for this could be that academic
competencies like assessment literacy provide the teaching staff with feedback about the teaching
process (Gelbal & Kelecioglu, 2007), thus equipping them with more effective process organization
skills and confidence. On the other hand, when the gender variable is included in the correlation, the
explanatory power of assessment literacy and these variables together relatively increases for subjective
well-being. This could be interpreted as suggesting that while academic competence supports positive
emotional characteristics, gender could be a partially influential variable. However, more detailed
research is needed to substantiate this claim. Ulker and Recepoglu (2013) and Ulloa, Moller, and Sousa-
Poza (2013) found in their research that the emotional traits of academic personnel did not significantly
differ based on gender. Reisoglu and Yazic1 (2017) emphasize in their research that the gender variable
is important for psychopathological symptoms.

The research has found that the assessment literacy of teaching staff somewhat influences their unwanted
emotional state of academic procrastination. Within the scope of this result, it can be interpreted that
teaching staff with higher levels of assessment literacy are more advantaged in fulfilling their tasks,
responsibilities, and plans. Therefore, it could be argued that teaching staff members with higher
assessment literacy levels are less likely to experience stress due to not procrastinating their academic
tasks and responsibilities (Akbay & Gizir, 2010). On the other hand, when the gender variable is
included in the correlation, the explanatory power of assessment literacy and these variables together
relatively increases for subjective well-being. This could be interpreted as suggesting that while
academic competence supports negative emotional characteristics, gender could be a partially influential
variable. , Akbay and Gizir (2010) found in their research that the negative emotional traits of academic
personnel did not significantly differ based on gender.

The research has indicated that the assessment literacy of teaching staff somewhat influences their
desired emotional state of academic self-efficacy. Within this context, it can be inferred that teaching
staff members with higher levels of assessment literacy are more advantaged in fulfilling their tasks,
responsibilities, and plans. On the other hand, when the gender variable is included in the correlation,
there is no change in the explanatory power of assessment literacy and academic self-efficacy together.
This could be interpreted as suggesting that gender might not be a variable that influences positive

emotional characteristics supported by academic competence. Although no research could directly
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correspond to this research, in similar studies, Baserer and Baserer (2019) and Jaiswal (2013) have

mentioned that one of the emotional traits, academic self-efficacy, does not significantly differ based on

gender.

Based on the results obtained from the research, several recommendations have been developed. The

following recommendations are listed:

Considering the relationship between assessment literacy, academic self-efficacy, self-efficacy,
and subjective well-being in the research, effective activities should be planned and
implemented to enhance assessment literacy levels among university academics. This is to
ensure that they can have a balanced cognitive and emotional life.

The research reveals a connection between academic competence and emotional traits,
indicating that they predict each other. In light of this, university administrations should work
to create an environment where academics feel valued, minimize external anxieties, and
establish a supportive working atmosphere.

It is crucial for university administrations to exhibit fair, tolerant, and just management, as this
will undoubtedly have a positive impact on academics' self-efficacy and subjective well-being.
This, in turn, indirectly enhances the quality of education provided by academics.

This research is a cross-sectional one aimed at highlighting the existing situation. Longitudinal
studies can be conducted to delve into the reasons and obtain more detailed information about
the relationships observed.
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